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1. levads

Pulmonalas hipertensijas biedriba apvieno cilvékus ar retu, hronisku
kardiopulmonalu slimibu — pulmonalo hipertensiju (PH) un vinu tuviniekus.
Mirstibas limenis ar pulmonalo hipertensiju ir augstaks neka ar noteiktu veidu
véza formam, ieskaitot krats un kolorektalo vézi. Biedru skaits 2025. gada ir 42.
Balstoties uz Slimibu kontroles un profilakses dienesta datiem, Latvijas Reto
slimibu registra 2025. gada ir ieklauti 353 cilvéki ar dazada veida pulmonalo
hipertensiju. Biedribas darbinieki un valde parstav mérka grupu — esam
pulmonalas hipertensijas pacienti un vinu tuvinieki. Saskana ar statitiem
Pulmonalas hipertensijas biedriba ir vieniga organizacija Latvija, kas parstav ari
citu reto plausu slimibu pacientus.

Kops dibinaSanas organizacija aktivi piedalas:
1) ricibpolitikas veidoSana un Iémumu pienemsSanas procesa (sadarbiba ar
Saeimas Socialo un darba lietu komisiju, Veselibas ministriju, Labklajibas
ministriju, VDEAVK, PSKUS u.c.),
2) PH pacientu veselibas veicinasana, izglitoSana, pilsoniskas Iidzdalibas un
socialas integracijas sekmésana (seminari, apmacibas, pilsoniskas dalibas
nometnes, informativo materialu izstrade, biedru pasakumi, atbalsta programmu
ievieSana),
3) Latvijas sabiedribas izglitoSana, iecietibas un socialas atbildibas veicinasana
pret cilvéku ar invaliditati vajadzibam (regulari Pasaules Pulmonalas
hipertensijas dienas pasakumi, izglitoSana biedribas socialos tiklos, majaslapa
www.phlatvia.lv, viedokla pauSana medijos, informativo materialu veidoSana).

Stratégija ir izstradata, lai biedriba péc iespéjas veiksmigak turpinatu
darboties sava joma, parstavot cilvékus ar pulmonalo hipertensiju un retam
plausu slimibam. ST stratégija norada biedribas prioritaros darbibas virzienus, lai
paaugstinatu tas efektivitati un kvalitati.

Stratégiskas prioritates un darbibas virzieni ir izstradati 16.08.2025. biedru
un kopienas dalibnieku sandksmé Dauderos, Riga.

Stratégiskie darbibas virzieni ir apstiprinati biedru tieSsaistes balsojuma
27.10.2025.



2. Vesture

Pulmonalas hipertensijas biedriba (PHB) ir dibinata 2011. gada 5. augusta
(ieraksts LR Uznémumu registra). DibinaSana notika, parakstot biedribas
dibindSanas Iemumu Riga, Paula Stradina kliniskas universitates slimnicas
parka, klatesot tris dibinatajam — levai Plimei, Lolita Indriksonei un Zanei
Lazdinai. Pirma biedru sapulce notika 2011. gada augusta 9 biedru sastava.
2025. gada biedribas biedru skaits — 42.

2014. gada biedribas vaditaja leva Plime sanéma Eiropas asociacijas
“PHA Europe” Mlza pieminas balvu par sabiedribas informéSanu un pacientu
tiesibu aizstavibu, Tstenojot kampanu “Save Zane’s life” (“Glab Zanes dzivibu®).

2019. gada Pulmonalas hipertensijas biedriba sanéma LR Tiesibsarga
Gada balvu ka labakais “Izglttotajs”.

Kops dibindSanas organizacija ir 1stenojusi ap 50 dazada limena
projektus, informativas kampanas, pasdkumus biedriem un veidojusi notikumus
plaSai sabiedribai (Pasaules pulmonalas hipertensijas diena, diagnozes
atpazistamiba, izglitojoSie materiali par retam slimibam, PH diagnozi,
kliniskajiem pétijjumiem, nometnes, seminarus un koprades darbnicas,
Labbatibas programmu u.c.).

Pulmonalas hipertensijas biedriba sadarbojas ar Latvijas pacientu
organizaciju tiklu, ir viens no Latvijas Reto slimibu alianses dibinatajiem un tas
parstave darbojas Latvijas Reto slimibu alianses valdé. Organizacija ir Eiropas
jumta organizaciju biedri — “PHA Europe”, “Alliance for PH”, sadarbojamies ar
Eiropas Respiratoro biedribu un Eiropas Plausu fondu.



3. Mérki

Apvienot pulmonalés hipertensijas pacientus, vinu tuviniekus un
lidzcilvékus, jomas profesionalus;

veicinat pacientu dzives kvalitates uzlabosanu;

sekmét personu ar invaliditati cilvéktiesibu ievéroSanu un vienlidzigu
iespéju un tiesibu nodroSinasanu;

informét un izglitot sabiedribu par pulmonalo hipertensiju un retam plausu
slimibam;

parstavet pulmonalas hipertensijas pacientu un vinu lidzcilvéku intereses
nacionalajas un starptautiskajas institlcijas.

4. Uzdevumi

Apzinat pulmonalas hipertensijas pacientus un vinu lidzcilvékus Latvija un
apvienot vinus sabiedriska organizacija;

sekméjot vinu izglitoSanu, socialo aprupi un rehabilitaciju;

pieverst sabiedribas un par veselibas un socialo aprapi atbildigo instittciju
uzmanibu pulmonalas hipertensijas un reto plausu slimibu problémam;
veicinat pulmonalas hipertensijas pacientu arstnieciskas profilakses un
rehabilitacijas iespéjas;

sekmét pulmonalas hipertensijas pacientu, taja skaita personu ar
invaliditati un vinu [idzcilvéku iesaistiSanu pilsoniskas sabiedribas
aktivitates;

Istenot atbalsta pasakumus diskriminacijas novérSanai un socialas
atstumtibas mazinasanai personam ar invaliditati un vinu Iidzcilvékiem,
veicina So personu socialo ieklausanu;

mazinat stereotipus un neiecietibu pret personam ar invaliditati;

veicinat sabiedribas veselibu, Tstenojot veselibas veicinasanas un slimibu
profilakses pasakumus, socidlo inovaciju ievieSanu un informéjot par
klinisko pétijumu attistibu;

piedalities nacionalo un starptautisko organizaciju aktivitatés.



5. Prioritarie darbibas virzieni

5.1. Sabiedribas informésana.

Organizacijas prioritate ir plasas sabiedribas informé$ana par
pulmonalas hipertensijas diagnozi, tas precizu un atru atpaziSanu,
pacientu ikdienu un vajadzibam, slimibas stigmas mazinasana. Sis
virziens vérsts Cetros [imenos:

1) sabiedribas izglitoSana un informé&sana (slimibas atpaziSana, stigmas
mazinasana, informativas kampanas, sadarbiba ar medijiem,
pasakumi plasai publikai, izglitojoSie materiali dazados formatos —
video, teksti, foto);

2) veselibas aprupes specialistu izglitoSanas pasakumi, kuru mérka
grupa ir arsti, fizioterapeiti, gimenes arsti (nepiecieSama sadarbiba ar
masu arstiem ekspertiem, Tpasi izstradati informativi materiali un
nodarbibas veselibas aprupes specialistiem, kiiniskie pétijumi u.c.);

3) publiska sektora informésana par pulmonalas hipertensijas pacientu
vajadzibam, slimibas stigmu, funkcionalajiem ierobezojumiem, darba
un socialas politikas jautajumiem, invalidu stavvietam, mobilitates
ierobezojumiem (seminari, izglitojoSi materiali, sarunas un tikSanas);

4) pulmonalas hipertensijas pacientu un vinu tuvinieku izglitoSana
slimibas vadiba (savstarpéja pieredzes apmaina, digitali un drukati
materiali, seminari, nodarbibas u.c.).

InforméSanas un izglitoSanas vajadzibam biedriba izmanto savus
pieejamos kanalus, mekl€jot atraktivus un vizuali pievilcigus veidus nodot
informaciju saprotami, skaidri un drosticami, balstoties uz parbauditiem un
kompetentiem avotiem. Biedriba iesaista biedrus un brivpratigos
sabiedribas informé8anas pasakumos, veido izglitojoSu saturu, kas
pamatojas pacientu pieredze.

Resursi:

Pulmonalas hipertensijas biedribas socialo tiklu profili Facebook,
Instagram, Youtube, timekla vietne www.phlatvia.lv. Satura un izglitojoSu
materialu veidoSanai, pasakumu rikoSanai — brivpratigie biedri, eksperti,
apmaksati satura veidotaji ar pieredzi slimibas vadiba un komunikacijas.



http://www.phlatvia.lv/

5.2. Biedribas kapacitates stiprinasana.

1. Savstarpéjs atbalsts.

Balstoties uz biedru atzinam stratégijas izstrades seminara par
motivaciju bt biedriba, jo ta sniedz droSibas un piederibas izjatu, biedri
un vinu tuvinieki veido regularus radosos un iedvesmas pasakumus
(sarunas, konsultacijas, pieredzes apmaina). So pasakumu mérkis ir
justies pilnvértigiem. Biedribas biedri veido mentoru sistéemu -
pieredzéjusakie biedri atbalsta jaunpienaceéjus, lai mazinatu bailes un
nezinu saistiba ar retas slimibas diagnozi un sadzivosanu ar to.

2. Biedru un brivpratigo iesaiste.

Biedru un brivpratigo iesaiste organizacijas darbiba ir nepiecieSama,
lai veicinatu organizacijas attistibu. Katram biedram ir dota iespéja
iesaistities atbilstosi vina spéjam (komunikacija, datu vakSana, pasakumu
organizéSana u.c.).

3. Organizacijas ilgtspéjiba.

Biedribas ilgtermina darbibas nodroSinasana, piesaistot finanses un
resursus, kas nepiecieSami administrativo funkciju veikS8anai un
uzturéSanai, gramatvedibas pakalpojumu apmaksai, valdes
prickSsédéetaja un darbinieku atalgojumam, pasakumu veidoSanai.
Pulmonalas hipertensijas biedriba piesaista finanses projektu un
ziedojumu, sponsoréSanas grantu un saimnieciskas darbibas veida
(iespéju robezas), sadarbojas ar ilggadigajiem ziedotajiem un sadarbibas
partneriem. Organizacija piesaista resursus pakalpojumu un prec€u veida
(pieméram, pasakumu 1stenosana, brivpratigo apbalvo$anai, bezmaksas
telpas, edinasanas pakalpojumi u.c.).

Resursi:

Cilveékresursi - biedri, brivpratigie, biedru tuvinieki.

Kompetence reto slimibu joma un publisku pasakumu veidosSana,
intereSu parstaviba, kas ir biedribas valdei.

Atpazistamiba un laba reputacija sadarbibas partneru vida.



5.3. Starptautiska sadarbiba.

Viena no biedribas prioritatém ir veidot starptautiskas sadarbibas.
Tas nozimé turpinat dalibu starptautiskos pacientu organizaciju tiklos,
gustot zinaSanas par jaunumiem pulmonalas hipertensijas joma,
apmainities pieredzé ar citam organizacijam - PHA Europe, Alliance for
PH, European Lung foundation. Organizacija definé konkrétas intereses
starptautiska joma un iesaista biedrus pasakumu un projektu istenoSana.

Pulmonalas hipertensijas biedriba veido kopigus projektus ar citu
valstu pulmonalas hipertensijas pacientu organizacijam, lai veicinatu
pacientu un tuvinieku pieredzes apmainu, stiprinatu kopienu starptautiska
[Tment.

Biedriba iesaista starptautiskos pasakumos savus biedrus, motivejot
vinus darboties arT vietéja limeni (starptautisko pasdkumu apmekléjumi un
daliba tajos k& motivacija).

Biedriba iesaistas kopigads kampanas ar Eiropas valstu
organizacijam, t.sk. piedalas PHA Europe un citu organizaciju pasakumos.

Resursi:

Pulmonalas hipertensijas biedriba ir biedrs lielos starptautiskos tiklos
un ieguvusi atpazistamibu jau kops sakotnéjas darbibas. Esam biedri PHA
Europe, Alliance for PH, European Lung Foundation. Starptautiskos
pasakumos biedriba dalas sava pieredze intereSu parstaviba un pasakumu
veidoSana, sabiedribas informésana. Biedribai ir iedibinati kontakti ar lielu
dalu Eiropas valstu PH pacientu organizacijam.

Biedribai ir pieredze projektu izstradé un TstenoSana.



